
สรุปรายงานการประชุมระบบบริหารจัดการนักจัดการงานทั่วไป 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมป่าสัก อาคารพิทยธารา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วันอังคารที่ ๒๐ มิถุนายน  ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายยุทธนา  วรรณโพธิ์กลาง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒. นางสาวสุเนตรา  หอมชมด นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   โรงพยาบาลบางซ้าย 
๓. นางสาวปิยดา  คงพรจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ   โรงพยาบาลบางไทร 
๔. นางณฐอร  ชูวงศ ์  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ช านาญงาน  โรงพยาบาลบางบาล 
๕. นางสาวนิรันท์  สุขสมวุฒ นักวิชาการพัสดุ     โรงพยาบาลวังน้อย 
๖. นายบุญรักษ ์ นวลศรี  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร   โรงพยาบาลเสนา 
๗. นางสาวเสาวนีย์  โรจนบุรานนท์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   โรงพยาบาลเสนา 
๘. นายธิทัย สัจจาวงศ์วนิช  เภสัชกรช านาญการพิเศษ    โรงพยาบาลวังน้อย 
๙. นายปรีรัตน์  คงสมบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   โรงพยาบาลอุทัย 
๑๐. นางสาวชัญญานุช  บุญบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี    สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๑. นางสุนทร  จันทร์แก้ว  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๒. นางสาวล าใย  จันทะนิตย์ นักจัดการงานทั่วไป    สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๓. นางสาววิภารัตน์ พ่วงวิจิตร เจ้าพนักงานพัสดุช านาญการ   สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๔. นางรัศมี  ใจอุ่น  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   โรงพยาบาลบ้านแพรก 
๑๕. ส.อ.หญิง กัลยกร โตสวัสดิ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  โรงพยาบาลบ้านแพรก 
๑๖. นายสมนึก  ศิลาอาสน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   โรงพยาบาลสมเด็จฯ 
๑๗. นางพัชรินทร์  เฉี่อยฉา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   โรงพยาบาลบางปะหัน 
๑๘. จ.อ.ศุภวัฒน์ ชื่นมาลัย นักวิชาการงานทั่วไปช านาญการ   รพศ.พระนครศรีอยุธยา 
๑๙. นางวีรวรรณ สุวรรณประไพ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   โรงพยาบาลบางปะอิน 
๒๐. นางสมถวิล  อุทัยศิริตานนท ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   โรงพยาบาลท่าเรือ 
๒๑. นายนนทวัฒน์ เยาวสังข์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   โรงพยาบาลลาดบัวหลวง 
๒๒. นางเมธาพร  มีเพียร  นักวิชาการพัสดุ     โรงพยาบาลมหาราช 
๒๓. นางสาวณชิชาภัทร เตปินตา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   โรงพยาบาลมหาราช 
๒๔. นายภาคภูมิ  กิจเลิศตระกูล นักวิชาการสาธารณสุขช านาการ   โรงพยาบาลบางปะอิน 
๒๕. นางสาวอัฐรีญา  ไวยนิทา นักวิชาการพัสดุ     สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๖. นางสาวพรรณี  ยมนา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๗. นายอภิรักษ์  วัฒนวิกกิจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  สสจ.พระนครศรีอยุธยา 
๒๘. นายสุชาติ   แย้มพงษ์ รักษาการผอ.ฝ่ายบริหารรพ.ภาชี   สสจ.พระนครศรีอยุธยา 

เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๓๐ น. 

          

 

 /วาระที่ ๑... 

 



                                         -๒- 

วาระที่ ๑  เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 

 นายยุทธนา วรรณโพธิ์กลาง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ยินดีที่ได้รู้จักผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน (แนะน าตัวแต่ละท่าน) ประเด็ดส าคัญ คือทุกแห่งเป็นก าลังส าคัญในการบริหารงาน อยากให้มีการ
ประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจะได้มีทิศทางการท างานไปด้วยกัน บางครั้งการท างานการท าโครงการ กับ
วัตถุประสงค์จะไม่คอยตรงกับเงินที่ใช้ได้ เรื่องที่เราอยากได้แต่กลับไม่ได้ ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เวลาไป
ตรวจสอบจะเจอว่าไม่ได้ใช้งาน ตัวอย่าง ของที่ได้มาช่วงโควิด ต้องให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน หากมีที่ไหนต้องการ
ใช้ ให้หยิบยืมกัน และแจ้งให้จังหวัดฯทราบ ต้องค่อยตรวจสอบให้เรียบร้อยพร้อมใช้งานได้ตลอด และฝากดูเรื่องที่
ทางกระทรวงตามมา เงินบ ารุงท าจ่ายให้เรียบร้อย เงินอันไหนใช้ได้ให้ใช้ อันไหนให้ได้ก็ให้ เอาไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
- การประชุมครั้งที่ ๑ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

 นายอภิรักษ์  วัฒนวิกกิจ แจ้งแนวทางการบริหารจัดการระบบส านักงานอัจฉริยะ (SMART OFFICE) 
ทาง กพร. ได้ออกกฎหมายเป็นพรบ. ให้หน่วยงานประกาศ หรือท าหนังสือแจ้งเวียนให้ประชาชนรับทราบ ช่อง
ทางการรับส่งหนังสือผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ของหน่วยงาน ต้องท าภายใน ๙๐ วัน และต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการรับ-ส่งหนังสือ ตรวจเช็คทุกวัน ผ่านระบบ และทางช่องทาง e-Mail งดใช้กระดาษ ให้
เปลี่ยนมาใช้ระบบ Paperless ในโรงพยาบาล เช่นการส่ง Refer case เป็นต้น แจ้งแนวทางเรื่องการขอรับ
บัตรประชาชนกับผู้มาติดต่อราชการ ห้ามขอรับบัตรผู้มาติดต่อ หากต้องการข้อมูล สามารถตรวจสอบข้อมูลกับ
ฐานข้อมูลกระทรวงมหาดไทย  

- ผลการตรวจสอบภายในโรงพยาบาลภาชี และโรงพยาบาลท่าเรือ ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็น
ระหว่างหน่วยรับตรวจกับผู้ตรวจสอบภายใน 

๑. แผนเงินบ ารุง /ให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานให้เป็นผู้มีหน้าที่ในการจัดท า
แผนเงินบ ารุงของโรงพยาบาลให้ชัดเจน ให้จัดท าเป็น Flowchart ในการปฏิบัติงานตามแผนเงินบ ารุงของหน่ว
งาน และให้พิจารณาข้อมูลประกอบการจัดท าแผนเงินบ ารุง 

๒. ด้านการเงิน /เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง และการเก็บรักษาเงิน ให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และให้หน่วยงานทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน/การปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่  รวมถึงการจัดระบบการตรวจสอบการรับและการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ให้หน่วยงานจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน การรับเงินภายหลังก าหนดเวลาปิดบัญชี
ของแต่ละวัน ให้บันทึกการรับเงินนั้นในวันท าการถัดไป 

๓. ใบเสร็จรับเงิน ให้หน่วยงานเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง ให้แสดง
รายละเอียดการรับเงินตามใบเสร็จ 

๔. กระบวนการเบิกจ่ายเงิน การเบิกค่าที่พัก ต้องเบิกตามสิทธิ์  ค่าเดินทาง ระยะทางให้ใช้ข้อมูล
จากกรมทางหลวงค้นหาระยะทางแนบประกอบการเบิกค่าเดินทาง การท าเบิกจ่ายเงิน ต้องแนบส าเนาเบิก 
โดยรับรองส าเนาถูกต้อง หลังจากจ่ายเงินแล้ว การเงินต้องประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ลงมือชื่อ วัน/เดือน/ปี 
ที่จ่าย ไว้เป็นหลักฐานให้ 



 นางพรรณี ยมนา แจ้งเรื่องการเงินและบัญชี ในเรื่องออกใบเสร็จ การเงินคือการเงิน ในส่วนของบัญชี
คือบัญชีให้แยกส่วนกันให้ชัดเจน การเก็บเอกสารต้องเก็บแยก ถ้าเป็นเรื่องการเงินต้องเก็บในส่วนของงาน
การเงิน และถ้าเป็นเอกสารบัญชี ก็แยกเก็บในตู้ของบัญชีให้ชัดเจน 
 นายสุชาติ แย้มพงษ์ แจ้งเรื่องการเซ็นต์เอกสาร เนื่องจากด ารงต าแหน่งรักษาการพ่อบ้านโรงพยาบาล
ภาชี ไม่ได้ปฏิบัติงานทุกวัน การเซ็นต์หนังสือ/เอกสาร ต้องลงตามวันเวลาที่เรามาปฏิบัติงานจริง การท าเช็ค 
การพิมพ์เช็ค ต้องพิมพ์ทั้งเล่ม และถ้าพิมพ์ก็ต้องพิมพ์เหมือนกัน ถ้าเขียนก็เขียนเหมือนกัน การจัดประชุม
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ตามโครงการจัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ทั้งหน่วยงาน แต่ความเป็นจริงไม่สามารถท าได้ 
เนื่องจากเราเป็นหน่วยบริการ ต้องมีเจ้าหน้าอยู่ดูแลประชาชนที่มาเข้ารับการรักษา สามารถจัดอบรมแบ่งแยก
เป็นรอบเช้า/บ่าย หรือเป็นคนละรุ่นคนละวันแทน   
 นางสมถวิล  อุทัยศิรัตนนท์ ในส่วนของโรงพยาบาลท่าเรือ ประเด็นที่ตรวจสอบและได้ค าแนะน า 
เหมือนกับของรพ.ภาชี ในส่วนของเจ้าหน้าที่การเงินให้ตรวจสอบเอกสารก่อนการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ให้หน่วยงานจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้เป็นลายลักษณ์อักษร และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 นางสาววิภารัตน์ พ่วงวิจิตร การจัดท าแผน เกี่ยวกับการขอซื้อยา และวัสดุทางการแพทย์ ต้องท าแผน
มาให้ทางนายแพทย์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ลงนามก่อน และขอให้ทุกโรงพยาบาลตรวจสอบ
กระบวนการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ เช่น หน.พัสดุ หน.เจ้าหน้าที่ เป็นต้น ให้ออกเป็นค าสั่ง 
 - การจัดซื้อ เครื่องพิมพ์ และซื้อหมึกพิมพ์ การท าทะเบียนครุภัณฑ์ การใส่มูลค่า  ค่าเสื่อม การจัด
รายงานการชัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมการน าของลงคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี การท าทะเบียนทรัพย์สิน 
 นางพรรณี ยมนา ขอให้จัดท าทะเบียนพัสดุ ส่งให้การเงินรับทราบทุกเดือน 
 นายอภิรักษ์  วัฒนวิกกิจ ขอให้โรงพยาบาลท ารายงานสรุปเป็น One Page (ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม) ที่การท างานตามนโยบายของกระทรวง ส่งให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดได้รับทราบข้อมูลด้วย  

มติที่ประชุม  ขอให้ทางจังหวัดฯ ช่วยท าแบบฟอร์ม และก าหนดข้อปฏิบัติในการท างานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
และช่องทางการติดต่อสื่อสาร ช่องทางการติดต่อกับร้านค้าที่สามารถจัดซื้อจัดจ้างวัดสุต่างๆได้ เพ่ือประโยชน์
และเป็นข้อมูลส าหรับโรงพยาบาล เพ่ือสะดวกต่อการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ  

เลิกประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น. 

 

          นางสาวล าใย จันทะนิตย์ ผู้จดรายงานการประชุม 

      นายอภิรักษ์  วัฒนวิกกิจ ผู้รับรองรายงานการประชุม 
 

 

 

 
 


